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คําแปรญัตต ิ
รางพระราชบัญญัตปิระกอบรัฐธรรมนูญวาดวยคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแหงชาติ พ.ศ. .... 

เรียงตามลําดับมาตรา 
 

มาตรา ลําดับท่ีแปร ผูแปรญัตต ิ คําแปรญัตต ิ

 
ชื่อรางพระราชบัญญัต ิ
 
คําปรารภ 
 
มาตรา ๑ – ๗ 
 
หมวด ๑ 
คณะกรรมการสิทธิมนุษยชน
แหงชาต ิ
 
มาตรา ๘ – ๑๒ 
 
มาตรา ๑๓ 
 
 
 
 
 

 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
 
 
- 
 

๑ 
 
 
 
 
 

 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
 
 
- 
 

พลเรอืเอก ศักดิ์สิทธิ ์  เชดิบญุเมือง 
 
 
 
 
 

 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
 
 
- 
 

ขอแปรญตัติแกไขเพ่ิมเตมิความใน (๓) ของมาตรา ๑๓ ดังนี ้
       “มาตรา ๑๓  ในการสรรหากรรมการ.................................................................  
         ....................................................ฯลฯ ............................................................. 
        (๓) ในการสรรหา ใหคณะกรรมการสรรหาปรึกษาหารือการดําเนินการเพ่ือคัดสรร
ใหไดบุคคลซึ่งมีความรับผิดชอบสูง มีความกลาหาญในการปฏิบัติหนาท่ี และมี
พฤติกรรมทางจริยธรรมเปนตัวอยางท่ีดีของสังคม มีทัศนคติท่ีเหมาะสมในการปฏิบัติ



 - ๒ – 
 

มาตรา ลําดับท่ีแปร ผูแปรญัตต ิ คําแปรญัตต ิ

มาตรา ๑๓ 
(ตอ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
มาตรา ๑๔ – ๒๓ 

 
 
 
 
 

๓ 
 
 
 
 
 
 
 

๔ 
 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 

นายกลานรงค  จันทิก 
 
 
 
 
 
 
 

นายนรนติิ  เศรษฐบตุร 
 
 
 
 
 
 
 
- 

หนาท่ีใหเกิดผลสําเร็จ รวมตลอดท้ังคํานึงถึงการมีสวนรวมของท้ังหญิงและชาย  และให
คณะกรรมการสรรหาสงขอมูลท่ีใชในการพิจารณาดําเนินการคัดสรรไปยังวุฒิสภาเพ่ือ
ประกอบการพิจารณาดวย 
        ........................................................ฯลฯ ........................................................” 

 
ขอแปรญัตติตัดความในวรรคสอง ของมาตรา ๑๓ ออก ดังนี้  
        “มาตรา ๑๓  ในการสรรหากรรมการ ........................................................... 
           ในกรณีท่ีคณะกรรมการสรรหาพิจารณาความเหมาะสมของผูท่ีจะไดรบัการสรรหา
ตาม (๓) แลวเห็นวา มีผูเหมาะสมท่ีจะไดรับการสรรหาในแตละดานเกินจํานวนท่ีกําหนดไว
ในมาตรา ๘ ใหคณะกรรมการสรรหานําคุณสมบัติเกี่ยวกับความรูความชํานาญ
ในภาษาตางประเทศท่ีเหมาะสมแกการปฏิบัติหนาท่ีมาประกอบการพิจารณา  
  .....................................................ฯลฯ...........................................................” 

 
ขอแปรญัตติตัดความในวรรคสอง ของมาตรา ๑๓ ออก ดังนี้  
        “มาตรา ๑๓  ในการสรรหากรรมการ ........................................................... 
           ในกรณีท่ีคณะกรรมการสรรหาพิจารณาความเหมาะสมของผูท่ีจะไดรบัการสรรหา
ตาม (๓) แลวเห็นวา มีผูเหมาะสมท่ีจะไดรับการสรรหาในแตละดานเกินจํานวนท่ีกําหนดไว
ในมาตรา ๘ ใหคณะกรรมการสรรหานําคุณสมบัติเกี่ยวกับความรูความชํานาญ
ในภาษาตางประเทศท่ีเหมาะสมแกการปฏิบัติหนาท่ีมาประกอบการพิจารณา  
  .....................................................ฯลฯ...........................................................” 
 

- 



 - ๓ – 
 

มาตรา ลําดับท่ีแปร ผูแปรญัตต ิ คําแปรญัตต ิ

มาตรา ๒๔ 
 
 
 
 
มาตรา ๒๕ – ๓๒ 
 
หมวด ๒ 
การดําเนนิการตามหนาท่ี        
ของคณะกรรมการ 
 
มาตรา ๓๓ – ๓๙ 
 
 
 
มาตรา ๔๐ 
 
 
 
 
 
 

๗ 
 
 
 
 
- 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 

๒ 
 
 
 
 
 
 

นายเจตน  ศิรธรานนท 
 
 
 
 
- 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 

พลเรือเอก ธราธร  ขจิตสุวรรณ 
 
 
 
 

  
 

ขอแปรญตัติแกไขเพ่ิมเตมิความในวรรคหนึ่ง ของมาตรา ๒๔ ดงันี ้
        “มาตรา ๒๔  ในระหวางการดํารงตําแหนง กรรมการตองไมรบัเงนิ ทรัพยสิน  
หรือประโยชนอืน่ใดอนัอาจทําใหการปฎิบตัิหนาที่ขาดความเที่ยงธรรมจาก  
          .................................................ฯลฯ ...........................................................” 

 
- 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 

ขอแปรญตัติแกไขเพ่ิมเตมิความในวรรคหนึ่ง ของมาตรา ๔๐ ดงันี ้
       “มาตรา ๔๐  ใหคณะกรรมการจัดทํารายงานผลการประเมินสถานการณ 
ดานสิทธิมนุษยชนของประเทศประจําปใหแลวเสร็จภายในเกาสิบวันนับแตวันส้ินป 
งบประมาณ เพ่ือเสนอตอรัฐสภาและคณะรฐัมนตรี และเผยแพรใหประชาชนทราบ
เปนการทั่วไป  ท้ังน้ีโดยใหคณะกรรมการหรือผูแทนคนใดคนหนึ่งอาจมาแถลงตอรัฐสภา
ดวยก็ไดตนเอง 
         .....................................................ฯลฯ ............................................................” 



 - ๔ – 
 

มาตรา ลําดับท่ีแปร ผูแปรญัตต ิ คําแปรญัตต ิ

มาตรา ๔๑ – ๔๖ 
 
หมวด ๓ 
สํานักงานคณะกรรมการ         
สิทธิมนุษยชนแหงชาต ิ
 
มาตรา ๔๗ – ๕๘ 
 
หมวด ๔ 
บทกําหนดโทษ 
 
มาตรา ๕๙ 
 
บทเฉพาะกาล 
 
มาตรา ๖๐ 
 
 
 
 
 
 

- 
 
- 
 
 
 
- 
 
- 
 
 
- 
 
- 
 

๓ 
 
 
 
 
 
 

- 
 
- 
 

 
 

- 
 

- 
 
 

- 
 

- 
 
นายกลานรงค  จันทิก 
 
 
 
 
 
 

- 
 

- 
 

 
 

- 
 
- 
 
 
- 
 
- 
 

ขอแปรญัตติแกไขเพ่ิมเติมความในวรรคหนึ่งและวรรคสอง และตัดความในวรรคสาม 
ของมาตรา ๖๐ ดังนี้  
       “มาตรา ๖๐  ใหประธานกรรมการสิทธิมนุษยชนแหงชาติและกรรมการสิทธิ
มนุษยชนแหงชาติซึ่งดํารงตําแหนงอยูในวันกอนวันท่ีพระราชบัญญัติประกอบ
รัฐธรรมนูญนี้ ใชบังคับพนจากตําแหนงนับแตวันท่ีพระราชบัญญัติประกอบ
รัฐธรรมนูญน้ีใชบังคับ แตใหยังคงปฏิบัติหนาท่ีตอไปจนกวาประธานกรรมการสิทธิ
มนุษยชนแหงชาติและกรรมการสิทธิมนุษยชนแหงชาติท่ีแตงตั้งขึ้นใหมจะเขารับ



 - ๕ – 
 

มาตรา ลําดับท่ีแปร ผูแปรญัตต ิ คําแปรญัตต ิ

มาตรา ๖๐ 
(ตอ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๔ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
นายนรนติิ  เศรษฐบตุร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หนาท่ียังคงอยูในตําแหนงตอไปจนกวาจะครบวาระหรือพนจากตําแหนงตามที่กําหนด
ในพระราชบัญญัติคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒  
        ใหผูซ่ึงอยูปฏิบัติหนาท่ีประธานกรรมการสิทธิมนุษยชนแหงชาติและกรรมการ
สิทธิมนุษยชนแหงชาติซึ่งยังคงอยูในตําแหนงตอไปตามวรรคหนึ่งมีสิทธิยังคงไดรับ
เงินเดือน เงินประจําตําแหนง และประโยชนตอบแทนอื่นตามที่ไดรับอยูในวันกอนวันที่
พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญนี้ใชบังคับ และใหมีสิทธิไดรับบําเหน็จตอบแทน
ตามมาตรา ๓๒ โดยใหถือวาเปนการพนจากตําแหนงเพราะลาออก โดยใหคํานวณ
ระยะเวลาตั้งแตวันท่ีไดรับโปรดเกลาฯ แตงตั้งจนถึงวันท่ีหยุดปฏิบัติหนาท่ี 
        ในกรณีผูซ่ึงอยูปฏิบัติหนาท่ีตอไปตามวรรคหน่ึง ตาย ลาออก หรือไมอาจ
ปฏิบัติหนาท่ีไดไมวาดวยเหตใุด และมีผูซ่ึงอยูปฏิบัติหนาท่ีตอไปไมถึงกึ่งหน่ึง ใหนําความ
ในมาตรา ๒๒ มาใชบังคับโดยอนุโลม” 
 
ขอแปรญัตติแกไขเพ่ิมเติมความในวรรคหนึ่งและวรรคสอง และตัดความในวรรคสาม 
ของมาตรา ๖๐ ดังนี้  
       “มาตรา ๖๐  ใหประธานกรรมการสิทธิมนุษยชนแหงชาติและกรรมการสิทธิ
มนุษยชนแหงชาติซึ่งดํารงตําแหนงอยูในวันกอนวันท่ีพระราชบัญญัติประกอบ
รัฐธรรมนูญนี้ ใชบังคับพนจากตําแหนงนับแตวันท่ีพระราชบัญญัติประกอบ
รัฐธรรมนูญน้ีใชบังคับ แตใหยังคงปฏิบัติหนาท่ีตอไปจนกวาประธานกรรมการสิทธิ
มนุษยชนแหงชาติและกรรมการสิทธิมนุษยชนแหงชาติท่ีแตงตั้งขึ้นใหมจะเขารับ
หนาท่ียังคงอยูในตําแหนงตอไปจนกวาจะครบวาระหรือพนจากตําแหนงตามที่กําหนด
ในพระราชบัญญัติคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒  
 



 - ๖ – 
 

มาตรา ลําดับท่ีแปร ผูแปรญัตต ิ คําแปรญัตต ิ

มาตรา ๖๐ 
(ตอ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๕ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
นายสมชาย  แสวงการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

        ใหผูซ่ึงอยูปฏิบัติหนาท่ีประธานกรรมการสิทธิมนุษยชนแหงชาติและกรรมการ
สิทธิมนุษยชนแหงชาติซึ่งยังคงอยูในตําแหนงตอไปตามวรรคหนึ่งมีสิทธิยังคงไดรับ
เงินเดือน เงินประจําตําแหนง และประโยชนตอบแทนอื่นตามที่ไดรับอยูในวันกอนวันที่
พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญนี้ใชบังคับ และใหมีสิทธิไดรับบําเหน็จตอบแทน
ตามมาตรา ๓๒ โดยใหถือวาเปนการพนจากตําแหนงเพราะลาออก โดยใหคํานวณ
ระยะเวลาตั้งแตวันท่ีไดรับโปรดเกลาฯ แตงตั้งจนถึงวันท่ีหยุดปฏิบัติหนาท่ี 
        ในกรณีผูซ่ึงอยูปฏิบัติหนาท่ีตอไปตามวรรคหน่ึง ตาย ลาออก หรือไมอาจ
ปฏิบัติหนาท่ีไดไมวาดวยเหตใุด และมีผูซ่ึงอยูปฏิบัติหนาท่ีตอไปไมถึงกึ่งหน่ึง ใหนําความ
ในมาตรา ๒๒ มาใชบังคับโดยอนุโลม” 
 
ขอแปรญัตติแกไขเพ่ิมเติมความในมาตรา ๖๐ ดังนี้  
       “มาตรา ๖๐  ใหประธานกรรมการสิทธิมนุษยชนแหงชาติและกรรมการสิทธิ
มนุษยชนแหงชาติซึ่งดํารงตําแหนงอยูในวันกอนวันท่ีพระราชบัญญัติประกอบ
รัฐธรรมนูญนี้ ใชบังคับพนจากตําแหนงนับแตวันท่ีพระราชบัญญัติประกอบ
รัฐธรรมนูญน้ีใชบังคับ แตใหยังคงปฏิบัติหนาท่ีตอไปจนกวาประธานกรรมการสิทธิ
มนุษยชนแหงชาติและกรรมการสิทธิมนุษยชนแหงชาติท่ีแตงตั้งขึ้นใหมจะเขารับ
หนา ท่ี ยังคงอยู ในตําแหนงตอไปจนกวาจะครบระยะเวลาสามปนับแตวัน ท่ี
พระมหากษัตริยทรงแตงตั้ง โดยใหถือเปนการพนจากตําแหนงตามวาระ หรือจนกวา
จะพนจากตําแหนงดวยเหตุอื่นตามบทบัญญัติแหงพระราชบัญญัติคณะกรรมการสิทธิ
มนุษยชนแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒  
        ใหผูซ่ึงอยูปฏิบัติหนาท่ีตอไปตามวรรคหน่ึงมีสิทธิไดรับเงินเดือน เงินประจํา
ตําแหนง และประโยชนตอบแทนอื่นตามท่ีไดรับอยูในวันกอนวันท่ีพระราชบัญญัติ
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มาตรา ลําดับท่ีแปร ผูแปรญัตต ิ คําแปรญัตต ิ

มาตรา ๖๐ 
(ตอ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๖ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
นายธานี  ออนละเอียด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประกอบรัฐธรรมนูญน้ีใชบังคับ และใหมีสิทธิไดรับบําเหน็จตอบแทนตามมาตรา 
๓๒ โดยใหถือวาเปนการพนจากตําแหนงเพราะลาออก โดยใหคํานวณระยะเวลา
ตั้งแตวันท่ีไดรับโปรดเกลาฯ แตงตั้งจนถึงวันท่ีหยุดปฏิบัติหนาท่ี 
        ในกรณีผูซ่ึงอยูปฏิบัติหนาท่ีตอไปตามวรรคหน่ึง ตาย ลาออก หรือไมอาจ
ปฏิบัติหนาท่ีไดไมวาดวยเหตใุด และมีผูซ่ึงอยูปฏิบัติหนาท่ีตอไปไมถึงกึ่งหน่ึง ใหนําความ
ในมาตรา ๒๒ มาใชบังคับโดยอนุโลม 
       ในกรณีที่ประธานกรรมการสิทธิมนุษยชนแหงชาตหิรือกรรมการสิทธิมนุษยชน
แหงชาติตามวรรคหนึ่งพนจากตําแหนง ใหเปนหนาท่ีและอํานาจของคณะกรรมการสรรหา
ในการพิจารณาวาสมควรดําเนินการสรรหาบุคคลในดานใดตามมาตรา ๘ วรรคหนึ่ง 
มาดํารงตําแหนงท่ีวาง มตขิองคณะกรรมการสรรหาในเรื่องดังกลาวใหเปนที่สุด” 
 
ขอแปรญัตติแกไขเพ่ิมเติมความในวรรคหนึ่งและวรรคสอง และตัดความในวรรคสาม 
ของมาตรา ๖๐ ดังนี้  
       “มาตรา ๖๐  ใหประธานกรรมการสิทธมินุษยชนแหงชาติและกรรมการสิทธิ
มนุษยชนแหงชาติซึ่งดาํรงตาํแหนงอยูในวันกอนวันท่ีพระราชบัญญัติประกอบ
รัฐธรรมนูญนี้ใชบังคับพนจากตาํแหนงนับแตวันท่ีพระราชบัญญัติประกอบ
รัฐธรรมนูญน้ีใชบังคับ แตใหยังคงปฏิบัติหนาท่ีตอไปจนกวาประธานกรรมการสิทธิ
มนุษยชนแหงชาติและกรรมการสิทธิมนุษยชนแหงชาติท่ีแตงตั้งขึ้นใหมจะเขารับ
หนาท่ียังคงอยูในตําแหนงจะครบวาระตามท่ีกําหนดในพระราชบัญญตัิคณะกรรมการ
สิทธิมนุษยชนแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ 
        ใหผูซ่ึงอยูปฏิบัติหนาท่ีตอไปตามวรรคหน่ึงมีสิทธิไดรับเงินเดือน เงินประจํา
ตําแหนง และประโยชนตอบแทนอื่นตามท่ีไดรับอยูในวันกอนวันท่ีพระราชบัญญัติ
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มาตรา ลําดับท่ีแปร ผูแปรญัตต ิ คําแปรญัตต ิ

มาตรา ๖๐ 
(ตอ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๘ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
นายวรพล  โสคติยานุรกัษ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประกอบรัฐธรรมนูญน้ีใชบังคับ และใหมีสิทธิไดรับบําเหน็จตอบแทนตามมาตรา ๓๒ 
โดยใหถือวาเปนการพนจากตําแหนงเพราะลาออก โดยใหคํานวณระยะเวลาตั้งแต
วันท่ีไดรับโปรดเกลาฯ แตงตั้งจนถึงวันท่ีหยุดปฏิบัติหนาท่ีประธานกรรมการ     
สิทธิมนุษยชนแหงชาติและกรรมการสิทธิมนุษยชนแหงชาติซึ่งยังคงดํารงตําแหนง
อยูตอไปตามวรรคหนึ่ง ใหถือวาเปนกรรมการสิทธิมนุษยชนแหงชาติตามมาตรา ๘ 
แหงพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญนี้ 
        ในกรณีผูซ่ึงอยูปฏิบัติหนาท่ีตอไปตามวรรคหน่ึง ตาย ลาออก หรือไมอาจ
ปฏิบัติหนาท่ีไดไมวาดวยเหตใุด และมีผูซ่ึงอยูปฏิบัติหนาท่ีตอไปไมถึงกึ่งหน่ึง ใหนําความ
ในมาตรา ๒๒ มาใชบังคับโดยอนุโลม” 
 
ขอแปรญัตติแกไขเพ่ิมเติมความในมาตรา ๖๐ ดังนี้  
       “มาตรา ๖๐  ใหประธานกรรมการสิทธิมนุษยชนแหงชาติและกรรมการสิทธิ
มนุษยชนแหงชาติซึ่งดํารงตําแหนงอยูในวันกอนวันท่ีพระราชบัญญัติประกอบ
รัฐธรรมนูญนี้ ใชบังคับพนจากตําแหนงนับแตวันท่ีพระราชบัญญัติประกอบ
รัฐธรรมนูญน้ีใชบังคับ แตใหยังคงปฏิบัติหนาท่ีตอไปจนกวาประธานกรรมการสิทธิ
มนุษยชนแหงชาติและกรรมการสิทธิมนุษยชนแหงชาติท่ีแตงตั้งขึ้นใหมจะเขารับ
หนาท่ียังคงอยูในตําแหนงตอไปจนกวาจะครบวาระหรือพนจากตําแหนงดวยเหตุอื่น
ตามบทบัญญัติแหงพระราชบัญญัติคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒  
        ใหผูซ่ึงอยูปฏิบัติหนาท่ีตอไปตามวรรคหน่ึงมีสิทธิไดรับเงินเดือน เงินประจํา
ตําแหนง และประโยชนตอบแทนอื่นตามท่ีไดรับอยูในวันกอนวันท่ีพระราชบัญญัติ
ประกอบรัฐธรรมนูญน้ีใชบังคับ และใหมีสิทธิไดรับบําเหน็จตอบแทนตามมาตรา 
๓๒ โดยใหถือวาเปนการพนจากตําแหนงเพราะลาออก โดยใหคํานวณระยะเวลา



 - ๙ – 
 

มาตรา ลําดับท่ีแปร ผูแปรญัตต ิ คําแปรญัตต ิ

มาตรา ๖๐ 
(ตอ) 
 
 
 
 
 
 
 
มาตรา ๖๑ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

๓ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
นายกลานรงค  จันทิก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตั้งแตวันท่ีไดรับโปรดเกลาฯ แตงตั้งจนถึงวันท่ีหยุดปฏิบัติหนาท่ี 
        ในกรณีผูซ่ึงอยูปฏิบัติหนาท่ีตอไปตามวรรคหน่ึง ตาย ลาออก หรือไมอาจ
ปฏิบัติหนาท่ีไดไมวาดวยเหตใุด และมีผูซ่ึงอยูปฏิบัติหนาท่ีตอไปไมถึงกึ่งหน่ึง ใหนําความ
ในมาตรา ๒๒ มาใชบังคับโดยอนุโลม 
       ในกรณีที่ประธานกรรมการสิทธิมนุษยชนแหงชาตหิรือกรรมการสิทธิมนุษยชน
แหงชาติตามวรรคหนึ่งพนจากตําแหนง ใหเปนหนาท่ีและอํานาจของคณะกรรมการสรรหา
ในการพิจารณาวาสมควรดําเนินการสรรหาบุคคลในดานใดตามมาตรา ๘ วรรคหนึ่ง 
มาดํารงตําแหนงท่ีวาง มตขิองคณะกรรมการสรรหาในเรื่องดังกลาวใหเปนที่สุด” 
 
ขอแปรญัตติตัดมาตรา ๖๑ ออกทั้งมาตรา ดังนี้  
        “มาตรา ๖๑  ในวาระเริ่มแรก ใหการดําเนินการเกี่ยวกับการสรรหาผูสมควร
ไดรับการแตงตั้งเปนประธานกรรมการสิทธิมนุษยชนแหงชาติและกรรมการสิทธิ
มนุษยชนแหงชาติตามพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญน้ี นอกจากตอง
ดําเนินการตามหมวด ๑ แลว ใหเปนไปตามกระบวนการและกําหนดเวลา
ดังตอไปน้ี 
        (๑) ใหคณะกรรมการกําหนดระเบียบเกี่ยวกับการจดแจง การรับจดแจง  
และการเลือกกันเองตามมาตรา ๑๑ วรรคสาม ใหแลวเสร็จภายในยี่สิบวันนับแตวันท่ี
พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญนี้ใชบังคับ และประกาศใหประชาชนทราบ
เปนการท่ัวไป 
         (๒) ใหสํานักงานประกาศการรับจดแจงและดําเนินการรับจดแจงการเปน
องคกรเอกชนดานสิทธิมนุษยชนตามมาตรา ๑๑ (๔) และสภาวิชาชีพตามมาตรา 
๑๑ (๕) ใหแลวเสร็จภายในยี่สิบวันนับแตท่ีระเบียบตาม (๑) ใชบังคับ  



 - ๑๐ – 
 

มาตรา ลําดับท่ีแปร ผูแปรญัตต ิ คําแปรญัตต ิ

มาตรา ๖๑ 
(ตอ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๔ 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
นายนรนติิ  เศรษฐบตุร 
 
 
 
 
 

         (๓) ใหองคกรเอกชนดานสิทธิมนุษยชนและสภาวิชาชีพซ่ึงไดรับการจดแจง 
ตาม (๒) ดําเนินการเลือกกันเองเพ่ือเปนกรรมการสรรหาตามมาตรา ๑๑ (๔) และ (๕) 
ใหแลวเสร็จภายในยี่สิบวันนับแตพนกําหนดเวลาตาม (๒) 
         (๔) ใหกรรมการสรรหาตามมาตรา ๑๑ (๑) (๒) (๓) (๔) และ (๕) ตกลง
วิธีการเลือกกรรมการสรรหาตามมาตรา ๑๑ (๖) ใหแลวเสร็จภายในสิบวันนับแต
วันท่ีพนกําหนดเวลาตาม (๓) และดําเนินการเลือกกรรมการสรรหาตามมาตรา ๑๑ (๖) 
ใหแลวเสร็จภายในสามสิบวันนับแตวันท่ีมีขอตกลงวิธีการเลือกดังกลาว  
         (๕) เม่ือพนกําหนดเวลาตาม (๔) แลว ใหกรรมการสรรหาตามมาตรา ๑๑ 
ดําเนินการจัดทําหลักเกณฑ วิธีการ และระยะเวลาท่ีจะใชในการสรรหาตามมาตรา 
๑๓ (๑) ใหแลวเสร็จภายในสิบหาวันนับแตพนกําหนดเวลาตาม (๔)  
         (๖) ใหกรรมการสรรหาดําเนินการสรรหาใหแลวเสร็จภายในเกาสิบวัน
นับแตพนกําหนดเวลาตาม (๕) 
 ในกรณีท่ีมีปญหาเกี่ยวกับการดําเนินการตาม (๑) (๒) หรือ (๓) ใหเปนหนาท่ี
และอํานาจของคณะกรรมการเปนผูวินิจฉัย คําวินิจฉัยของคณะกรรมการใหเปนท่ีสุด 
และใหนําความในมาตรา ๑๘ มาใชบังคับโดยอนุโลม” 
 
ขอแปรญัตติตัดมาตรา ๖๑ ออกทั้งมาตรา ดังนี้  
        “มาตรา ๖๑  ในวาระเริ่มแรก ใหการดําเนินการเกี่ยวกับการสรรหาผูสมควร
ไดรับการแตงตั้งเปนประธานกรรมการสิทธิมนุษยชนแหงชาติและกรรมการสิทธิ
มนุษยชนแหงชาติตามพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญน้ี นอกจากตอง
ดําเนินการตามหมวด ๑ แลว ใหเปนไปตามกระบวนการและกําหนดเวลา
ดังตอไปน้ี 
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มาตรา ลําดับท่ีแปร ผูแปรญัตต ิ คําแปรญัตต ิ

มาตรา ๖๑ 
(ตอ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

        (๑) ใหคณะกรรมการกําหนดระเบียบเกี่ยวกับการจดแจง การรับจดแจง  
และการเลือกกันเองตามมาตรา ๑๑ วรรคสาม ใหแลวเสร็จภายในยี่สิบวันนับแตวันท่ี
พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญนี้ใชบังคับ และประกาศใหประชาชนทราบ
เปนการท่ัวไป 
         (๒) ใหสํานักงานประกาศการรับจดแจงและดําเนินการรับจดแจงการเปน
องคกรเอกชนดานสิทธิมนุษยชนตามมาตรา ๑๑ (๔) และสภาวิชาชีพตามมาตรา 
๑๑ (๕) ใหแลวเสร็จภายในยี่สิบวันนับแตท่ีระเบียบตาม (๑) ใชบังคับ  
         (๓) ใหองคกรเอกชนดานสิทธิมนุษยชนและสภาวิชาชีพซ่ึงไดรับการจดแจง 
ตาม (๒) ดําเนินการเลือกกันเองเพ่ือเปนกรรมการสรรหาตามมาตรา ๑๑ (๔) และ (๕) 
ใหแลวเสรจ็ภายในยี่สิบวันนับแตพนกําหนดเวลาตาม (๒) 
         (๔) ใหกรรมการสรรหาตามมาตรา ๑๑ (๑) (๒) (๓) (๔) และ (๕) ตกลง
วิธีการเลือกกรรมการสรรหาตามมาตรา ๑๑ (๖) ใหแลวเสร็จภายในสิบวันนับแต
วันท่ีพนกําหนดเวลาตาม (๓) และดําเนินการเลือกกรรมการสรรหาตามมาตรา ๑๑ (๖) 
ใหแลวเสร็จภายในสามสิบวันนับแตวันท่ีมีขอตกลงวิธีการเลือกดังกลาว  
         (๕) เม่ือพนกําหนดเวลาตาม (๔) แลว ใหกรรมการสรรหาตามมาตรา ๑๑ 
ดําเนินการจัดทําหลักเกณฑ วิธีการ และระยะเวลาท่ีจะใชในการสรรหาตามมาตรา 
๑๓ (๑) ใหแลวเสร็จภายในสิบหาวนันับแตพนกําหนดเวลาตาม (๔)  
         (๖) ใหกรรมการสรรหาดําเนินการสรรหาใหแลวเสร็จภายในเกาสิบวัน
นับแตพนกําหนดเวลาตาม (๕) 
 ในกรณีท่ีมีปญหาเกี่ยวกับการดําเนินการตาม (๑) (๒) หรือ (๓) ใหเปนหนาท่ี
และอํานาจของคณะกรรมการเปนผูวินิจฉัย คําวินิจฉัยของคณะกรรมการใหเปนท่ีสุด 
และใหนําความในมาตรา ๑๘ มาใชบังคับโดยอนุโลม” 



 - ๑๒ – 
 

มาตรา ลําดับท่ีแปร ผูแปรญัตต ิ คําแปรญัตต ิ

มาตรา ๖๑ 
(ตอ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๕ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๖ 
 
 
 
 
 
 
 

นายสมชาย  แสวงการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
นายธานี  ออนละเอียด 
 
 
 
 
 
 
 

ขอแปรญัตติแกไขเพ่ิมเติมความในวรรคหนึ่ง และเพ่ิมความเปน (๗) ของมาตรา ๖๑ ดงันี ้
        “มาตรา ๖๑  ในวาระเริ่มแรก ใหการดําเนินการเกี่ยวกับการสรรหาผูสมควร
ไดรับการแตงตั้งเปนประธานกรรมการสิทธิมนุษยชนแหงชาติและกรรมการสิทธิ
มนุษยชนแหงชาติตามพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญน้ี หากกรรมการซึ่งยังคง
อยูในตําแหนงตอไปตามมาตรา ๖๐ วรรคหนึง่ มีจํานวนไมครบตามจํานวนท่ีกําหนดไว
ในมาตรา ๘ ใหดําเนินการสรรหาผูสมควร28ไดรับการแตงตั้งเปนกรรมการใหครบตาม
จํานวนดังกลาว โดย28นอกจากจะตองดาํเนนิการตามหมวด ๑ แลว ใหเปนไปตาม
กระบวนการและกําหนดเวลาดังตอไปนีด้วย 
         ....................................................ฯลฯ ............................................................. 
          (๗) ใหเปนหนาที่และอํานาจของคณะกรรมการสรรหาในการพิจารณาวาสมควร
ดําเนินการสรรหาบคุคลในดานใดตามมาตรา ๘ วรรคหนึ่ง มาดํารงตําแหนงที่วาง มติของ
คณะกรรมการสรรหาในเรือ่งดังกลาวใหเปนท่ีสุด 
         ....................................................ฯลฯ .............................................................” 
 
ขอแปรญัตติตัดมาตรา ๖๑ ออกทั้งมาตรา ดังนี้  
        “มาตรา ๖๑  ในวาระเริ่มแรก ใหการดําเนินการเกี่ยวกับการสรรหาผูสมควร
ไดรับการแตงตั้งเปนประธานกรรมการสิทธิมนุษยชนแหงชาติและกรรมการสิทธิ
มนุษยชนแหงชาติตามพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญน้ี นอกจากตอง
ดําเนินการตามหมวด ๑ แลว ใหเปนไปตามกระบวนการและกําหนดเวลา
ดังตอไปน้ี 
        (๑) ใหคณะกรรมการกําหนดระเบียบเกี่ยวกับการจดแจง การรับจดแจง  
และการเลือกกันเองตามมาตรา ๑๑ วรรคสาม ใหแลวเสร็จภายในยี่สิบวันนับแตวันท่ี



 - ๑๓ – 
 

มาตรา ลําดับท่ีแปร ผูแปรญัตต ิ คําแปรญัตต ิ

มาตรา ๖๑ 
(ตอ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญนี้ใชบังคับ และประกาศใหประชาชนทราบ
เปนการท่ัวไป 
         (๒) ใหสํานักงานประกาศการรับจดแจงและดําเนินการรับจดแจงการเปน
องคกรเอกชนดานสิทธิมนุษยชนตามมาตรา ๑๑ (๔) และสภาวิชาชีพตามมาตรา 
๑๑ (๕) ใหแลวเสร็จภายในยี่สิบวันนับแตท่ีระเบียบตาม (๑) ใชบังคับ  
         (๓) ใหองคกรเอกชนดานสิทธิมนุษยชนและสภาวิชาชีพซ่ึงไดรับการจดแจง 
ตาม (๒) ดําเนินการเลือกกันเองเพ่ือเปนกรรมการสรรหาตามมาตรา ๑๑ (๔) และ (๕) 
ใหแลวเสร็จภายในยี่สิบวันนับแตพนกําหนดเวลาตาม (๒) 
         (๔) ใหกรรมการสรรหาตามมาตรา ๑๑ (๑) (๒) (๓) (๔) และ (๕) ตกลง
วิธีการเลือกกรรมการสรรหาตามมาตรา ๑๑ (๖) ใหแลวเสร็จภายในสิบวันนับแต
วันท่ีพนกําหนดเวลาตาม (๓) และดําเนินการเลือกกรรมการสรรหาตามมาตรา ๑๑ (๖) 
ใหแลวเสร็จภายในสามสิบวันนับแตวันท่ีมีขอตกลงวิธีการเลือกดังกลาว  
         (๕) เม่ือพนกําหนดเวลาตาม (๔) แลว ใหกรรมการสรรหาตามมาตรา ๑๑ 
ดําเนินการจัดทําหลักเกณฑ วิธีการ และระยะเวลาท่ีจะใชในการสรรหาตามมาตรา 
๑๓ (๑) ใหแลวเสร็จภายในสิบหาวันนับแตพนกําหนดเวลาตาม (๔)  
         (๖) ใหกรรมการสรรหาดําเนินการสรรหาใหแลวเสร็จภายในเกาสิบวัน
นับแตพนกําหนดเวลาตาม (๕) 
 ในกรณีท่ีมีปญหาเกี่ยวกับการดําเนินการตาม (๑) (๒) หรือ (๓) ใหเปนหนาท่ี
และอํานาจของคณะกรรมการเปนผูวินิจฉัย คําวินิจฉัยของคณะกรรมการใหเปนท่ีสุด 
และใหนําความในมาตรา ๑๘ มาใชบังคับโดยอนุโลม” 
 
 



 - ๑๔ – 
 

มาตรา ลําดับท่ีแปร ผูแปรญัตต ิ คําแปรญัตต ิ

มาตรา ๖๑ 
(ตอ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
มาตรา ๖๒ – ๖๗ 

๘ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 

นายวรพล  โสคติยานุรกัษ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 

ขอแปรญัตติแกไขเพ่ิมเติมความในวรรคหนึ่ง และเพ่ิมความเปน (๗) ของมาตรา ๖๑ ดงันี ้
        “มาตรา ๖๑  ในวาระเริ่มแรก ใหการดําเนินการเกี่ยวกับการสรรหาผูสมควร
ไดรับการแตงตั้งเปนประธานกรรมการสิทธิมนุษยชนแหงชาติและกรรมการสิทธิ
มนุษยชนแหงชาติตามพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญน้ี หากกรรมการซึ่งยังคง
อยูในตําแหนงตอไปตามมาตรา ๖๐ วรรคหนึ่ง มีจํานวนไมครบตามจํานวนท่ีกําหนดไวใน
มาตรา ๘ ใหดําเนินการสรรหาผูสมควร28ไดรับการแตงตั้งเปนกรรมการใหครบตามจํานวน
ดังกลาว โดย28นอกจากจะตองดําเนินการตามหมวด ๑ แลว ใหเปนไปตามกระบวนการ
และกาํหนดเวลาดังตอไปนีด้วย 
         ....................................................ฯลฯ ............................................................. 
         (๗) ใหเปนหนาท่ีและอํานาจของคณะกรรมการสรรหาในการพิจารณาวาสมควร
ดําเนินการสรรหาบุคคลในดานใดตามมาตรา ๘ วรรคหนึ่ง มาดํารงตําแหนงที่วาง มติของ
คณะกรรมการสรรหาในเรือ่งดังกลาวใหเปนท่ีสุด 
         ....................................................ฯลฯ .............................................................” 
 

- 
 

 


